Zarzadzenie nr 120/84/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn.zm.), w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2024 r., poz. 288),
po uzgodnieniu z Organizacjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa,

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Woprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 15/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 1 marca 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa z dniem podpisania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

owa

<ol
Kontdd|Fijolek






Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 120/84/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 marca 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
oraz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania S$rodkéw
funduszu na poszczegéline cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, zwany dalej ,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych
(Dz. U. 2024 r. poz. 288),
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43,
poz.349),
3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/2016) dalej ,RODO".
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
z art. 5 ww. ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujgce przepisy
prawa oraz roczny plan dochodéw i wydatkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
9. Podziat srodkéw ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa
w ust. 3 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§3



1) dziatalno$¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowag
pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca,

2) pracodawca — Urzad Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa,

3) zwigzek zawodowy - dobrowolna i samorzgdowa organizacja ludzi pracy,
powotana do reprezentowania i obrony ich praw, interesébw zawodowych
i socjalnych zrzeszajgcy pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa,

4) komisja socjalna — zesp6t powofany zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Rzeszowa do opiniowania rozdysponowania srodkéw Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz $wiadczen przyznawanych, w oparciu o Regulamin
osobom uprawnionym, skfadajaca sie z przewodniczacego i czterech cztonkow.

Rozdziat Il
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§4

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wynoszgcego na jednego

zatrudnionego 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéfroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, naliczanego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta, renciste nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke
socjalna,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

. Fundusz moze by¢ zasilany z innych zrédet ustalonych przepisami prawa.

§5

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Wydziat Organizacyjno- Administracyjny Urzedu Miasta Rzeszowa:

1) sporzadza prowizorium planu na rok nastepny do 15 listopada kazdego roku,

2) sporzadza roczny plan Funduszu, okre$lajacy Zrédta i kwoty dochodow oraz
podziat érodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w terminie do 31 marca kazdego roku, oraz tworzy rezerwe w wysokosci 1%
rocznego planu finansowego Funduszu na nieprzewidziane wydatki zwigzane
z losowg sytuacja.

3) sporzadza wykaz doptat z Funduszu oraz stawek zapomég i $wiadczen
socjalnych udzielanych osobom uprawnionym (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

4) sporzadza miesieczne zestawienia doptat udzielanych uprawnionym do
korzystania ze $rodkéw Funduszu, zawierajgce nastgpujgce dane: imie
i nazwisko uprawnionego, kwota doptaty z funduszu, rodzaj $wiadczenia,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca,



5) prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdza je
pod wzgledem formalnym.

3. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiegowej. Obstuge finansowg Funduszu
prowadzi Wydziat Ksiegowo-Rachunkowy Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby
uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisje socjalng, zwang dalej ,Komisjg”
z zastrzezeniem § 8 ust. 10.

5. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg: czterech przedstawicieli pracodawcy, jeden
przedstawiciel wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowg. Pracodawca
wyznacza przewodniczacego Komisji.

6. Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu
przewodniczacego i dwoch czionkéw, a w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego, trzech cztonkéw Komisji.

7. Prezydent Miasta Rzeszowa powotuje Komisje na piecioletnig kadencje. Prezydent
Miasta Rzeszowa moze powotaé tych samych czionkéw Komisji na kolejne
kadencje.

8. Prezydent Miasta Rzeszowa moze odwota¢ Komisje w cato$ci lub w czesci przed
uptywem kadenciji.

9. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoly i dokumenty dotyczace ZFSS
przechowywane w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, na zasadach
okre$lonych w Instrukcji archiwalnej, stanowigcej zat. nr 6 do rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r., w sprawie instrukc;ji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U z 2011 r., Nr 14, poz.
67 z pézn.zm).

10. Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje wyznaczony
pracownik Wydziatu Organizacyjno- Administracyjnego, a nastepnie przedstawia
je do zaopiniowania Komisji.

11.Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dostepne sg w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym oraz stronie internetowej QSystem.erzeszow.pl
(wzory wnioskdéw okreslajg zatgczniki nr2, nr3,nr 8,9 i10.

Rozdziat lil
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§6

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy
z Urzedem Miasta Rzeszowa, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1i2 :

a) maizonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie uczg
- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia,



c) dzieci po zmartlym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat,
a jezeli sie ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia,
4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepetnosprawnymi
w stopniu znacznym bez wzgledu na wiek.
. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w pkt 3 lit. bic
i pkt 4 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdziat IV
Zasady i przeznaczenie srodkéw Funduszu

§7

. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej,

2) dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze Swiadczen.

. Przepisu ust 1 nie stosuje sie do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt6i7
Regulaminu.

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny, udzielane sg na wniosek
0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem
mozliwoéci finansowych Funduszu.

. Uprawnionym wyszczeg6inionym w § 6 ust. 1 Regulaminu, ktébrym odmoéwiono
przyznania $wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano
dwiadczenie w innej wysokosci niz wnioskowano, nie przystugujg z tego tytutu
roszczenia w stosunku do pracodawcy, za wyjgtkiem ponownego rozpatrzenia
sprawy opisanego w § 10 Regulaminu.

. O kolejnosci i wysokosci przyznawania $wiadczen w danym roku, decyduje rodzaj
i wysokosé éwiadczen przyznanych osobie uprawnionej w roku poprzedzajacym
rok ztozenia wniosku.

. Srodki Funduszu przeznacza sie na finasowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) przyznawane raz w roku $wiadczenia pienigzne dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw po ztozeniu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu
w terminie do dnia 31 maja danego roku. Swiadczenia pieniezne przyznawane
sg wediug stanu uprawnionych na dzienn 31 maja danego roku, naliczone
zgodnie z wykazem doptat, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 Regulaminu,

2) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
Urzad Miasta Rzeszowa w formie wycieczek, spotkan o charakterze
integracyjnym, organizowanych w interesie pracodawcy, majgcych na celu
poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych, zajec
sportowo-rekreacyjnych, w ktérych pierwszerstwo uczestnictwa majg
pracownicy, w dalszej kolejnosci pozostali cztonkowie rodzin zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu,

3) dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkéw jeden raz w danym roku
kalendarzowym jednej z wybranych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie trwajgcego nie krocej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione do organizowania
wypoczynku dla dzieci i miodziezy.



4) pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej dla oséb, ktdérych rodzina
znajduje sie w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej oraz zapomogi
przyznawane] w indywidualnych zdarzeniach losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwatej choroby (przewlekiej) lub $mierci uprawnionych cztonkéw rodziny.
Zapomogi sg przyznawane raz w danym roku kalendarzowym. W wyjatkowych
przypadkach, $wiadczenia w formie zapomogi bezzwrotnej mogg by¢
przyznane przez Prezydenta Miasta Rzeszowa wiecej niz raz w roku, w
zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

5) swiadczenia pieniezne przyznawane raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie Bozego Narodzenia dla dzieci urodzonych w roku
poprzedzajgcym rok wyptacanego swiadczenia az do ukonczenia 15 lat w roku
w ktorym wyptacane jest Swiadczenie.

6) spotkanie kulturalno — artystyczne dla emerytdéw i rencistéw, ktére moze byé
w catosci sfinansowane ze srodkéw funduszu,

7) zabawa lub piknik raz w roku kalendarzowym dla dzieci urodzonych w roku
poprzedzajgcym rok wyptacanego $wiadczenia, do ukoniczenia 15 lat- rok
w ktérym wyptacane jest $wiadczenie, ktére mogg byé w catosci sfinansowane
ze Srodkéw funduszu,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

6a. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw pracodawca moze przeznaczy¢ je na
jednorazowe dodatkowe $wiadczenia pieniezne, ktére moze by¢ przyznane

z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujgcego w zakresie prowadzenia

zaktadowego funduszy $wiadczen socjalnych. Paragraf 8 ust. 8 niniejszego

Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

7. Pracownicy bedacy rodzicami korzystajg ze $wiadczenia pienieznego dla dzieci
tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

§8

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci
i mtodziezy do lat 18 wymagane jest ztozenie nie wczes$niej niz 1 kwietnia i nie
pozniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie stanowigcego
zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu wraz z rachunkiem lub fakturg
poniesionych kosztow. Whniosek o $wiadczenie sktadany w danym roku moze
dotyczy¢ wypoczynku w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia
danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane w okresie
zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje sie z dofinansowaniem za rok
nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku
kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem
ztozenia wniosku o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

2. Dofinasowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk
itp. dla dzieci i mtodziezy do lat 18 moze byé przyznane w wysokosci do 50%
kosztéw, nie moze jednak przekroczy¢ kwot okreslonych w pkt 4 zatgcznika nr 1
do Regulaminu. -

3. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
jeden raz w roku kalendarzowym jest zlozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie

pozniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku



9.

stanowiacego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Whiosek o $wiadczenie
sktadany w danym roku moze dotyczy¢ okresu urlopu zrealizowanego w okresie
od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do
wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym
w zdaniu poprzednim nie sumuje si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne.
Pracownicy, ktorych stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym s3
uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem ztozenia whiosku
o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Whiosek, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust.1 i 3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

Warunkiem wpisania na liste uczestnika spotkania (wycieczki, itp.) o charakterze
integracyjnym  jest ztozenie pisemnych os$wiadczen, ktorych wz6r stanowi
zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Osoba rezygnujgca z udziatu w deklarowanym spotkaniu (wycieczce itp.)
w terminie krétszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia, zobowigzana jest do
pokrycia z wtasnych $rodkéw finansowych catkowitych kosztéw danego spotkania
(wycieczki itp.) przypadajacych na jednego uczestnika.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6 nie dotyczy osodb, ktérych rezygnacja wynika
z naglego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto przewidzie¢, bezspornie
udokumentowanego oraz tych oséb, ktore wskazg na swoje miejsce innego
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen.

Warunkiem przyznania raz w roku $wiadczenia pienigeznego dla pracownikow,
emerytéw i rencistéw jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia pienieznego
stanowigcego zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 31
maja danego roku. Swiadczenie pieniezne przyznawane jest wediug stanu
uprawnionych na dzien 31 maja danego roku.

Whiosek, ktory nie spetnia warunku okreslonego w ust. 8, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

10.W szczegbinych przypadkach z inicjatywa przyznania Swiadczenia z Funduszu

moze wystgpié Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziatu Urzedu Miasta
Rzeszowa oraz bezposéredni przetozony pracownika.

§9

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadajg o$wiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu,.

Oswiadczenie o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.

Prawdziwo$é danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym

podpisem osoby sktadajgcej oéwiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na

mocy Kodeksu karnego.

Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumieé sume

wszystkich dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, oraz wszelkich

éwiadczen uzyskiwanych przez osoby, o ktérych mowa w § 6 w ust. 1 Regulaminu.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne),
w tym zarobek osiggany za granica,

2) emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

3) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy
uwzglednié (odjaé od sytuaciji zyciowej natomiast odjeciu nie podlegajg koszty



komornicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane
alimenty nalezy uwzgledni¢ (doda¢ do sytuacji zyciowej),

4) stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta
softysa,

5) uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza, dochody z marketingu
wielopoziomowego (MLM),

6) dochéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad
i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem skarbowym),

7) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci twérczej lub artystycznej,

8) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarédw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze 2z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U
z2020r., poz. 333 z pézn. zm.),

9) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac¢ faktycznie
uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sie, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

10)8wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne
Swiadczenia,

11)$wiadczenie wychowawcze (500 +), Swiadczenie ,dobry start”

12)inne zasitki nie wymienione wyzej,

13)dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

14)inne Swiadczenia nie wymienione wyzej,

15)dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu
rodzicow (np. za prace na umowe zlecenie, za prace w okresie wakacji),

16)przysporzenia,

17)inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.:
zwroty z Urzedu Skarbowego ),

18)przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skitadek na
ubezpieczenie spofeczne — tzw. dochéd brutto).

. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu

nie przepracowat catego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody

faktycznie uzyskane.

. Pracownik, ktéry w Urzedzie Miasta Rzeszowa podjat prace po raz pierwszy

W zyciu, a nie uzyskat innych niz wymienionych w ust. 3 Regulaminu dochodéw,

$wiadczen itp. podaje w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie

Miasta Rzeszowa.

. Zapisy ust. 3,4 i 5 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika

bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

. W przypadku rozdzielno$ci majgtkowej maitzonkéw dochéd osiggniety przez

kazdego z nich za rok poprzedni sumuije sie.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na

osobe w rodzinie i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okreslonych



w ust. 5 pracownicy, emeryci i rencisci zobowigzani sa sktada¢ w terminie do 31
marca danego roku.

9. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej rodzinnej materialnej rodziny przed przyznaniem pierwszego
$wiadczenia.

10. Do korica marca danego roku, $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu
o0 ztozone o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny ztozone
w roku poprzednim, a od 1 kwietnia danego roku w oparciu o o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w danym roku.

11. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za
poprzedni rok przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w terminie do
31 marca, oraz nieztozenie ww. os$wiadczenia przez nowo zatrudnionego
pracownika przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje nie otrzymaniem
éwiadczen w danym roku. Ziozony wniosek pozostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

12.Na prosbe pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, pracodawca moze
przyznaé $wiadczenie w oparciu o o$wiadczenie ztozone po terminie pod
warunkiem, iz oswiadczenie zostanie ztozone niezwiocznie po ustaniu przyczyny
z powodu ktérej nie zostato ztozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylgcznie
éwiadczen, ktore nie zostaty jeszcze przyznane w terminach okreslonych
w Regulaminie.

13.Na podstawie sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej
w zlotych polskich, przypadajacej miesiecznie na jednego czionka rodziny,
pracodawca tworzy grupy, ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

14.Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa
w ust. 13 i na tej podstawie przyzna $wiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

15. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o$wiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej  rodziny i zada¢ od sktadajgcego oswiadczenie
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych dane w nim zawarte (np.:
rozliczenie roczne podatku deklaracie PIT, zaswiadczenie z zakladu pracy
wspotmatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, zaswiadczenia z gminy o wysokosci
wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastepczych,
zaswiadczenia szkét o wysokosci stypendidw, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty
potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédet niz wskazane w rocznych
zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego,
dochody pochodzgce z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, Swiadczenia
wychowawcze, alimenty itp., majace wplyw na wysoko$¢ uzyskanego dochodu
i sytuacje zyciowg i rodzinng).

16.Wobec osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oéwiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowac
wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do
zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.

17.Whniosek osoby, ktéra ubiega sie o $wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na
wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 15 zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.



§ 10

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzgdzane jest na wniosek
ubiegajacego sie o $wiadczenie. Wniosek 0 sporzgdzenie uzasadnienia sktada sie
w terminie 3 dni od dnia otrzymania wiadomos$ci o odmowie przyznania $wiadczenia.
Osoba uprawniona moze w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia,
wystgpi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest ostateczna.

o N

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

§ 11

. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegaé na udzieleniu zwrotnej

pozyczki uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania, domu, zakup mieszkania lub domu, budowe, nadbudowe Ilub
rozbudowe budynku mieszkalnego, w wysokosci do 12.000,00 zt.

Ustala sie okres sptaty pozyczki:

1) do 18 miesiecy dla pozyczki do kwoty 5 tysiecy ztotych,

2) do 24 miesiecy dla pozyczki powyzej 5 tysiecy ztotych,

3) do 30 miesiecy dla pozyczki powyzej 8 tysiecy ztotych,

4) do 36 miesiecy dla pozyczki powyzej 10 tysiecy ztotych.

Okres sptaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 mogg ulec skréceniu na wniosek
pozyczkobiorcy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.

W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano stosunek pracy niesptacona
cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptacie w cato$ci.
Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i naleznos¢
ta pobierana jest przy wptacie pierwszej raty.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania.
Sptata pozyczki zaciggnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne
potrgcenia z wynagrodzenia pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej
pozyczki z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za
prace wolnej od potrgcen. Sptata pozyczki zaciagnietej przez emerytéw i rencistow
nastepuje poprzez comiesieczne wplaty do kasy lub na rachunek bankowy
Funduszu zgodnie z planem spfaty.

Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowigzany do wpftaty w kasie
Urzedu Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29
dnia kazdego miesigca kwoty miesiecznej raty pozyczki, w przypadku braku
mozliwosci dokonania potracenia przez liste ptac.

10.Sptata pozyczki zaciggnietej przez emerytdéw i rencistow nastepuje poprzez

comiesieczne wptaty do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie
z planem spfaty.

11.Postanowienie ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek

pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.



8.

§12

. Warunkiem ubiegania sie o pozyczke z Funduszu Swiadczer Socjalnych jest

pisemny wniosek uprawnionej osoby, stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwoch poreczycieli —
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas nieokresliny, ktérych
o$wiadczenie winno byé dotgczone do wniosku o pozyczke. Poreczycielem nie
moze byé osoba spokrewniona z pozyczkobiorcg oraz matzonek.

Poreczyciele zobowigzani sa solidarnie do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy
w przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci wynikajacej
z umowy. Termin splaty zadtuzenia przez poreczycieli rozpoczyna sig¢ od
nastepnego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym pozyczkobiorca
zaprzestat sptaty pozyczki.

Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz po
sptaceniu poprzednie;j.

Whioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnoéci ztozenia — czas
oczekiwania na przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci
finansowych Funduszu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta Rzeszowa ma
prawo rozpatrzy¢é wniosek poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg zawartg pomigdzy
Urzedem Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa
a pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegac sig o przerwe

w splacie pozyczki — przerwa ta nie moze by¢ dtuzsza niz 3 miesigce. Wniosek
o przerwe w splacie pozyczki powinien zawieraé dokumenty potwierdzajace
zaistniaty przypadek.

Zapis § 11 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostata zawarta na czas
okreslony oraz zostanie rozwigzany stosunek pracy z pracownikiem.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa,

przewlekiej lub ciezkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania spiaty
pozyczki, Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby uprawnionej lub jego
przelozonego moze umorzyé zobowigzanie w czgéci — nie wigkszej niz 20% kwoty
pozostajgcej do sptaty.

11.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty zostaje

umorzona.

Rozdziat VII
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujgce sie w szczegbinie trudnej

sytuacji zyciowej moga sktada¢ wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgskach zywiotowych,
dtugotrwatej choroby (przewlekiej) lub $mierci uprawnionych cztonkédw rodziny
do korzystania z Funduszu.



6.

w

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacjg materialng rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie zapomogi z tytutu zaistnienia zdarzen

losowych (klesk Zzywiotowych, dtugotrwatej choroby, przewleklej, $mierci

uprawnionych czionkéw rodziny) jest dotgczenie do wniosku dokumentu

potwierdzajacego sytuacje materialng rodziny .

Podstawg ubiegania sie o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudng sytuacjg

materialng rodziny jest osigganie dochodéw na czionka rodziny w wysokosci nie

wyzszej niz stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Whnioski muszg by¢

odpowiednio udokumentowane i odzwierciedlajgce stan biezgcy.

Zapomogi bedg udzielane w zalezno$ci od stanu $rodkéw na rachunku Funduszu,

oraz od czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.

W celu udokumentowania zaistnienia zdarzenia o ktére wnioskuje uprawniony,

pracodawca ma prawo zgda¢ réwniez dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg

sytuacje, w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenia o ewentualnym braku dochodéw,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) protokét policyjny,

4) biezgce rachunki,

5) wykaz zalegtoSci podatkowych, itp.

Whiosek, ktéry nie spetnia warunkéw zawartych w ust. 2 i 3, zostaje pozostawiony

bez rozpatrzenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia i warunki dotyczace udostepniania i przetwarzania danych
osobowych

§14

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia

ich wysokosci osoba uprawniona udostepnia w formie o$wiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 5 do Regulaminu, dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane
osobowe oséb uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 1,

35-064 Rzeszow.

. Kontakt do inspektora ochrony danych: email: iod@erzeszow.pl.
. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit.c, art.9 ust.2 litb RODO.

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowg otrzymania $wiadczenia ulgowej ustugi lub Swiadczenia
oraz doptaty z ZFSS.

0. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Rozdziat IX
Korekty oswiadczen

§ 15

W razie stwierdzenia oczywistej omylki w ziozonym w danym roku oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, a majgcej wptyw na wysoko$¢
pozyskiwanych $rodkéw z ZFSS w danym roku, pracownik sktada niezwiocznie
korekte ww. oéwiadczenia wraz z uzasadnieniem i dokumentami potwierdzajacymi
podstawe dokonania zmian.

1. W przypadku uwzglednienia korekty o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej
i materialnej, prawo do przyznawania $wiadczen w wyzszej wysokosci przystuguje
z dniem zlozenia korekty ww. o$wiadczenia.

2. W przypadku przyznania $wiadczen w wysokosci wyzszej niz naleznej, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu réznicy nienaleznie pobranych Swiadczen, wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania nienaleznych $wiadczen do
dnia zwrotu na rachunek ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 poz. 288) Regulamin zostat uzgodniony
z Organizacjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.
Uzgodniono w dniu

Podpis



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa do
wycieczek, spotkart integracyjnych i kulturalno-o$wiatowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

i innych oraz stawki zapomag i Swiadczen pienieznych

1. Swiadczenia pieniezne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw przyznawane raz w roku.

grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych polskich, | Swiadczenie
przypadajaca miesiecznie na jednego cztonka rodziny pieniezne
I. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 2 000 zt 700 zt
Il sytuacja zyciowa, rodzinnai materialna na czionka rodziny
od 2 001 zt do 3 300 zt 650 zt
lll. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt 600 zt
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 400 zt
od 4 601 zt do 6 000 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyzej 6 000 z} 300 zt

2. Dofinansowanie do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych.

grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ziotych doptata doptata
. . L. . . pracownik, cztonkowie
polskich, przypadajgca miesiecznie na jednego czionka Emieyt, BErieists, rel,
rodziny dzieci uprawnione | mafzonkowie
I sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 50 % 25%
do 2 000 z
il sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 40% 20%
od 2 001 zt do 3 300 zt
l. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 30% 15%
od 3 301 zt do 4 600 zt
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 20% 10%
od 4 601 zi do 6 000 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 10% 5%
powyzej 6 000 zt

3. Swiadczenie pieniezne dla dzieci od 0 do 15 roku zycia.

grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ziotych polskich, | Swiadczenie pienigine
. . . . 5 dla dzieci od 0 do 15
przypadajgca miesiecznie na jednego cztonka rodziny ———
L. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czfonka rodziny do 2 000 zt 120 z
1. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 2 001zt do 3 300 zt 110 zt
ll. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt 100 z
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 4 601 zt do 6 000 zt 90 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyzej 80 zt
6 000 zt




4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku
organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp. dla dzieci i mtodziezy do 18 roku
2ycia.

grupa

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zfotych
polskich, przypadajaca miesiecznie na jednego cztonka rodziny

doptata dla pracownikéw
$wiadczenia - dofinasowania do
wypoczynku

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
do 2 000 zt

1300 zt

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 2 001 zt do 3300zt

1200 zt

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt

1000 zt

V.

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 4 601 zt do 6 000 zt

600 zt

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
powyzej 6000 zi

250 zt

5. Dofinansowanie do wycieczek i spotkan integracyjnych.

grupa

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych
polskich, przypadajaca miesiecznie na jednego cztonka rodziny

doptata doptata
pracownik, cztonkowie
emeryt, rodzin,
rencista, dzieci matzonkowie
uprawnione

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
do 2000 zt

60% 30%

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 2 001 zt do 3 300 zt

55% 25%

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt

50% 20%

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czlonka rodziny
od 4 601 zt do 6 000 zt

40% 15%

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
powyzej 6 000 zi

30% 10%

6. Zapomoga przyznawana w zwigzku ze szczegdlnie trudna sytuacjy materialna rodziny.

od 1001 zt do 1400 zt

Lp. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych % od minimalnego
polskich, przypadajgca miesigecznie na jednego cztonka rodziny wynagrodzenia w kraju
1. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 200 %
do 1000 zt
2. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 150%

7. Zapomogi przyznawane sa w indywidualnych zdarzeniach losowych, kleskach zywiotowych,
dtugotrwatej choroby (przewlektej) w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju
bez wzgledu na dochéd cztonka rodziny.




8. Jednorazowe dodatkowe $wiadczenie pieniezne dla pracownikéw, emerytow i rencistow
przyznane w roku 2024.

grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w zfotych polskich, | S$wiadczenie
przypadajaca miesiecznie na jednego czionka rodziny pieniezne
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 2 000 zt 300 zt
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny
od 2 001 zt do 3 300 zt 250 zt
ll. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 301 zt do 4 600 zt 200 zt
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 150 zt
od 4 601 zi do 6 000 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyzej 6 000 zi 100 zt







Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

VWAZIBE ...ttt et e et e et et et e e e eee aee tee et a e e ee eee e e
MiI€JSCE ZAMIESZKANIA ......eeiiieiti e e et e e e e et e
1. Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ....................stownie.....................oevieii
+eer....., KtOGrg zobowigzuje sie sptaciéw ............... miesiecznych ratach.
Jestem zatrudniony na czas nieokreslony*/ okreslony* dodnia................c.oooeoiveinn.
Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci warunki udzielania i spfaty pozyczek
okreslone w § 11 i 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prosze o wyptate udzielonej pozyczki w formie gotéwki / przelewem na wskazany rachunek

bankowy*

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: iod@erzeszow.pl)

3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane begdg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe] ustugi

i swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

©No

(data) ( podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



|. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

Speinia warunek / nie spetnia warunku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

IIl. Opinia komisji:

Il. Swiadczenie przyznano/odmoéwiono

(podpis Prezydenta)

IV. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:

|. Potwierdzam dokonanie wydatku w

sposbb legainy, celowy i oszczedny. I. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie Dziat. 750 Rozdz. 75023
Wydzialu ~ ORAIZFSS § 4440 Kwota............c....
Dziat 750 Rozdz. 75023
§ 4440 Kwota.......cocevevninne RAZEM 2E........ s vusnssssmssmmamsmassanmssss s
IIi. Termin ptatnosci... .....ocovvveiiniinn, Potrgcenia:.....ccccooieeiueiieinicniiniie i
Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*).....
Podpis e
Dyrektora Wydziatu....................ooeee Stownie:......ooo i
Gtéwny Ksiegowy... .........ooeenin.
Zatwierdzam do zaptaty ...
(podpis Prezydenta)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 i
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie dofinasowania do
wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy ( wypeti¢ drukowanymi literami)

WVWYAZIBHBIUIO ...ttt e et et e et e et et ee e aeses e en saaeen e e s s s s s an s nnne

Prosze o przyznanie z ZF$S dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie. Oswiadczam, ze korzystalam/em z wypoczynku zorganizowanym we wlasnym zakresie, ktéry
trwat nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia ........cccorvumvennrnennesns do dnia

Zgodnie z § 8 ust 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, warunkiem
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz w roku kalendarzowym jest ziozenie nie
wczesniej niz 1 kwietnia i nie pézniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku. Wniosek
o $wiadczenie skiadany w danym roku moze dotyczy¢ okresu urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku
poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie
zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje sie z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych
stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem zfozenia
whniosku o dofinansowanie najpézniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Natomiast zgodnie z § 8 ust 4 ww. Regulaminu, wniosek zlozony, ktdry nie speinia warunkéw zawartych w ust.3, zostaje
pozostawiony bez rozpatrzenia.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: iod@erzeszow.pl).

3L Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji $wiadczeri
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Qdbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych jest dobrowoine, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

data (czytelny podpis wnioskodawcy)
L Potwierdzenie
Potwierdzam, ze Pan/i/ korzystat/a/ z urlopu wypoczynkowego w dniach od ..........ccc.ccceueennen. 20....... roku
do i 20...... roku

(podpis pracownika Oddziatu Kadr i Szkoleﬁ)



il. Adnotacja o warunkach przyznania swiadczenia

Spelnia warunek / nie spetnia warunku przyznania $wiadczenia dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

lll. Opinia komisji:

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

IV. Swiadczenie przyznano/odméwiono

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
I. Potwierdzam dokonanie wydatku w I. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
sposoéb legalny, celowy i oszczedny. Dziat. 750 Rozdz. 75023
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie § 4440 Kwota.......c.cooeeeevienne
Wydzialu ~ ORA/ZF$S
Dziat 750 Rozdz. 75023 |2 E70C) {172 KU —
§4440 Kwota.........ccocoooiiiiiiinns Potrgcenia:.......cccccovviiniiniiciiiiinn
Ill. Termin pfatnos$ci... ... Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*).....
Podpis SIOWNIE: ... .o
Dyrektora Wydziatu.............................

Zatwierdzam do zaptaty ...
(podpis Prezydenta)

*niepotrzebne skresli¢



Na podstawie § 9 ust. 13 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 120/84/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 marca

2024 roku,

1) ustalam na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nastepujace
grupy stanowigce podstawe do przyznawania $wiadczen z Funduszu od

1 kwietnia 2024 roku:

do 2000 zt

11

0d 2 001 do 3 300 zt

I

od 3 301 do 4 600 zt

0d 4 601 do 6 000 zt

powyzej 6 000 zt

Zafgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa






Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miasta Rzeszowa

(miejscowose, data)

(wydziat / emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
za ..... rok

Na podstawie § 9 ust. 1 i 3 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120/84/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 marca 2024 roku, oSwiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale:

** (whasciwy przedziat - zakresli¢ X)

I do 2000 zt

11 od 2001 do 3300 zt
HI od 3301 do 4600 zt
v od 4601 do 6000 zt
\Y powyzej 6000 zi

Oswiadczam, ze posiadam rodzing tak — nie (uprawnieni — matzonek, dzieci uczace sie do lat 25), udostepniam
dane osobowe osdb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Lp.

Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewieristwa | Data urodzenia Uwagi: Nr waznej
(dot. dzieci) nalezy wpisa¢ legitymaciji
odpowiednio w przypadku
np.: pracuje, studentéw
uczy sie (nazwa
szkoty lub
uczelni),
bezrobotny,
emerytura, renta

Objasnienie

* Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny sg to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane, oraz otrzymywane wszelkie
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 Regulaminu z roku kalendarzoweqgo poprzedzajaceqo zioZenie o$wiadczenia, podzielone przez
liczbe tych 0séb i podzielone przez dwanascie lub z zachowaniem zasad okreslonych w § 9 ust 5 Regulaminu.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materiaina rodziny obejmuje w szczegolnosci:

wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne), w tym zarobek osiggany za granica,

emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy uwzglednic (odjaé od sytuacji zyciowej natomiast odjeciu
nie podlegajg koszty komornicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzglednié (dodaé
do sytuacji zyciowej),

stypendia, staz, zasitki przystugujgce bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa,

umow agencyjnych lub uméw o prace naktadczg, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem skarbowym),

dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub artystycznej,




- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U z 2020
r., poz. 333 z pbzn.zm.),

~  dochody z dziatalnosci gospodarczej;

(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz podatkiem finiowym nalezy
wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np.
w. formie karty podatkowej) przyjmuje sig, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne),

_  &wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne éwiadczenia,

- $wiadczenie wychowawcze (500 +), $wiadczenie ,dobry start”

—  inne zasitki nie wymienione wyzej,

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

—  inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

—  dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFS$S bedacego na utrzymaniu rodzicdw (np. za pracg na umowe zlecenie, za prace
w okresie wakacji),

- przysporzenia,

—  inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowego ),

- przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne — tzw. dochéd brutto).

Niezlozenie powyzszego o$wiadczenia do dnia 31 marca biezacego roku skutkuje nie otrzymaniem $wiadczert w danym roku, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZF$S Urzedu Miasta Rzeszowa z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacii
2yciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej.

Jednoczes$nie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego o$wiadczenia przy przyznawaniu éwiadczen socjalnych, z ktérych bede korzystaé.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Ja nizej podpisany zobowigzuje sig na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Powyzsze oéwiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271§1i3
Kodeksu karnego).

(miejscowosc, data) (czytelny podpis )

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osocbowych (email:
iod@erzeszow.pl).

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1lit. aic RODO, art. 9 ust. 2 lit b w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi

i swiadczenia, dopaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

o N

(data) (czytelny podpis)



Zatgcznik nr 6 .
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

UMOWA Nr.......ccceinns /

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta

zawarta WdniU.........oooooiiiiiii e pomiedzy Urzedem Miasta
Rzeszowa zwanym dalej ,pracodawcg” reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa, w imieniu ktérego dziata

a

ZENTY: NV 55 cmsinismain & § 5 SHEMIRS §§ brobomommnnn v 45 0. 0 § BIZY Tl comiinsinme o5 oo o o mosmsmmmnsns + 1 » ooncigiieih K5 &
zatrudnionym w Urzedzie Miasta Rzeszowa zwanym dalej ,pozyczkobiorcg"

§1

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjainych ( Dz. U z 2024 r., poz. 288) po zasiegnieciu opinii Komisji,
udzielam Pani/ Panu ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM pozyczke w kwocie..........ooovviiiiiiiiiiieieeeeeen 2 ZROTYCH,
SIOWNIE ...t oprocentowang w wysokosci

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ....................
MIESIECY | rOZPOCZYNA SI€ Z ANIEM. .. ..o e e e e et e
Przy pierwszej wptacie raty pobierana bedzie wysoko$¢ oprocentowania.
lrata-...cooeeeee zt

pozostate po-...........cccuen zt ptatne do 29 kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia zaktad pracy do potrgcenia rat pozyczki
z naleznego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowigzany jest dokonaé¢ wptaty raty do kasy
UM.

3. W przypadku, gdy niemozliwym jest potrgcenie przez pozyczkodawce catoéci
raty, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty pozostatej kwoty do kasy Urzedu



4. Uprawniony pracownik - pozyczkobiorca jest zobowigzany do wpfaty w kasie
Urzedu Miasta Rzeszowa lub na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu,
w terminie do 29 dnia kazdego miesigca, kwoty miesiecznej raty pozyczki,
w przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez liste ptac.

5. W przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci w terminie
okreslonym w § 2 umowy, poreczyciele przyjmujg solidarng odpowiedzialno$¢ za
zadtuzenie i upowazniajg pracodawce do potrgcania naleznych sum
z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego lub innych pobieranych
swiadczen. Termin spfaty zadluzenia przez poreczycieli rozpoczyna si¢ od
nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca
zaprzestat sptaty pozyczki.

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie zapisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej strony.

Pozyczkobiorca Prezydent Miasta Rzeszowa

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie poreczycieli.



zafgcznik

do Umowy w sprawie
pozyczki z ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Oswiadczenie poreczycieli

1. Poreczyciele:

1) Pan/PaNi....cooooee i zam
Wit 9174728 | USRS
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria........... 3| SRR ——————
2). PAn/Pani......cooveiiieiiiiieeeeeeeeeeeeee e Zam
Witiirieiieeeeenr e e e e e e re e s e BT Ml oomcnis ssie semnes sommamsmnes ssis uams s s s ios es 4008 1t @S5
legitymujacy/a sie¢ dowodem osobistym seria........... 3 U
o$wiadczaja, ze zobowigzujg sie solidarnie wobec Urzedu Miasta Rzeszowa sptaci¢
kwote w wysokoSCi .........oooeeeeeeiai. zt, stanowigcg kwote udzielonej pozyczki z ZFSS
w przypadku, gdy Pan /Pani ..........c.cccooiiiiiiiiiiiiiniieeee, pozyczki nie sptaci w

terminach okre$lonych w umowie pozyczki.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do spfaty zadtuzenia poczawszy od nastepnego
miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestanie spfaty
pozyczki.

2. Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania we
whasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako
solidarnie wspotodpowiedzialni na potracenie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace. ]
Oswiadczamy, ze znane jest nam brzmienie zapisu § 12 ust. 3 Regulaminu ZFSS,
ktory stanowi, ze spfata pozyczki przez poreczycieli rozpoczyna sie od nastepnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca zaprzestat sptaty
pozyczki.

(podpis poreczyciela)
OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszéw

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: iod@erzeszow.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej usiugi



i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczeh.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

N

( data) (podpis poreczyciela)



Zalgczniknr7
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

......................................... Rzeszéw,dn.......c.ccovevveinn...

WYDZIAL

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

W zwigzku z zakwalifikowaniem do udziatu w spotkaniu (wycieczce itp.) do
.................... , oSwiadczam, ze jezeli zrezygnuje z udziatu w deklarowanej imprezie
w terminie krétszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia, zobowigzuje sie do
pokrycia z wiasnych srodkéw finansowych catkowitych kosztéw danej imprezy
przypadajacych na jednego uczestnika w kwocie ................... zt, w terminie do
dnia................. roku, w kasie Urzedu Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy
ZFSS nr: 34 1020 4391 0000 6202 0144 6483.

Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy o$wiadczam, ze w razie nieuregulowania we
wilasciwym terminie ww. zobowigzania, wyrazam zgode na potrgcenie ww. kwoty
Z mojego wynagrodzenia za prace.

Obowigzek ten nie dotyczy os6b, ktoérych rezygnacja wynika z nagtego zdarzenia
losowego, ktérego nie mozna byto przewidzie¢, bezspornie udokumentowanego oraz
osob, ktdére wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze

$wiadczen Funduszu.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszéw.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych {(email:
iod@erzeszow.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4, Odbiorca danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5; Dane przechowywane bedg przez okres nie diuizszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

(data) (czytelny podpis pracownika)






Zatgcznik nr 8 .
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

R L e 4= O PP PP TTP TR

MIEJSCE ZAMIESZKANIA ....viv it ettt et e e et et e e e e era s e e e n e e e e e

1. Prosze o przyznanie zapomogi: losowej, zwigzanej z trudna sytuacjg materialng rodziny.

*niepotrzebne skresli¢

2. Prosze o wyplate przyznanej zapomogi w formie gotdwki / przelewem na rachunek

bankowy*

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze mam nastepujacg sytuacje zyciowa, rodzinng,
materialng opisang w zatgczniku stanowigcym czesé integralng wniosku.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1.
2.

3.

©~No

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszéw.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: iod@erzeszow.pl)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust.2 lit. b RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe] ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowoine, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

data (podpis Wnioskodawcy)



|. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowg (po sprawdzeniu Swiadectwa

lekarskiego dot. dtugotrwalej choroby (przewlekiej), sprawdzeniu dowodéw potwierdzajgcych inne
sytuacje losowe w rodzinie, np. rachunkéw za poniesione wydatki)

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)

IV. Swiadczenie przyznano/odmoéwiono

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
I. Potwierdzam dokonanie wydatku w I. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
sposéb legalny, celowy i oszczedny. Dziat..........cooeen. Rozdz.............
ll. Wydatek zaplanowano w budzecie S — Kwota..............
Wydziatu ORA/ZFSS
Dziat 750 Rozdz. 75023 Razemzh ...
§ 4440 KWOLA. ;.o v von s svmummnnimavss Potracen|al s
[Il. Termin ptatno$ci... ........cco oo Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*):....
Podpis Stownie:.......ooii i

Dyrektora Wydziatu.............................

GIOWNY KSIGIOWY. . .c.voevoeerr e

Zatwierdzam do zaplaty ...
(podpis Prezydenta)
*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik do wniosku o przyznanie
zapomogi z ZFSS

Imie i nazwisko Whioskodawcy

VAYAZIAL.......cucrnresmosmrsnnonsessnanns sonsmnsosemsnsms son K8 SHTRFFEATSEAFRAESIRA KAV SR8 FAVTREES 503 5% ROEHTHOE 54 2 A0 oings § 0 + g
MIEjSCE ZAMIESZKENIA 1. oneescosrronsesnsonsimimmasssmssmsimsms oo myves smvn Ghaies s S nross Hiedine s fomsnies s pos g e ol sure it

Prosze o przyznanie zapomogi: 10SOWej W ZWigzKu ..............ocooiiiiiiiiiii iy,
zwigzanej z trudna sytuacjg materialng rodziny.
* niepotrzebne skresli¢
Oswiadczenie Wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze mam nastepujacg sytuacje zyciowg (w tym zdrowotna),
rodzinng i materialna.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim otrzymatem* / nie otrzymatem* zapomogi.
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie ZFSS UM.

(data)m. ) podpis Whnioskodawcy






Zatgcznik nr 9 .
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie dofinasowania do
wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18
organizowanego w formie kolonii, obozéw,
zimowisk z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy ( wypetni¢ drukowanymi literami)

NVVIIZIAE .6 50 n 85080 6588 mmniinm i snsnemin i B RRE60 6 . w8 o SR e S0 TS G088 RV 5 T 5 SRS 0 AR

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do jednej z wymienionych form wypoczynku: kolonii,
obozu, zimowiska organizowanego dia dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
itp., przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy dla n/w osoby
uprawnione;j:

Nazwisko i imi¢ | Data Miejscowosé | Okres Catkowity Uwaginalezy | Nr zgloszenia
dziecka urodzenia wypoczynku | wypoczynku | koszt wpisa¢ np: | do Kuratora
od  do wypoczynku | kolonia, Oswiaty
zimowisko

Zgodnie z § 8 uat.1 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, warunkiem ubiegania sie
o0 uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 wymagane jest ziozenie nie wezesniej niz 1 kwietnia
i nie pézniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wraz z rachunkiem lub fakturg poniesionych kosztéw.
Whiosek o $wiadczenie sktadany w danym roku moze dotyczyé wypoczynku w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do
15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane w okresie zdefiniowanym w zdaniu poprzednim
nie sumuje sie¢ z dofinansowaniem za rok nastgpny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku
kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie najpézniej
w ostatnim dniu zatrudnienia.
OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszéw.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(email: iod@erzeszow.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5.  Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doptfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

®N®

( data) (podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

Spetnia warunek / nie spetnia warunku przyznania $wiadczenia dofinansowania do wypoczynku dzieci
i miodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, itp., przez podmioty uprawnione do
organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

II. Opinia komis;ji:

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

IV. Swiadczenie przyznano/odmowiono

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna:

|. Potwierdzam dokonanie wydatku w
sposéb legalny, celowy i oszczgdny.
1l. Wydatek zaplanowano w budzecie
Wydzialu ORA/ZFSS
Dziat 750 Rozdz. 75023
§4440 Kwota...............coiin

Ill. Termin ptatnosci... ..o,

Podpis
Dyrektora Wydziatu..............ooooooiicens

Zatwierdzam do zaptaty .....................

Kontrola wstepna:

I. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
Dziat 750 Rozdz. 75023

§ 4440 Kwota.....cooooeveeeieee
Razem zbi ..o

SIOWNI .. e e

GIoWny KSIEQOWY... ...

(podpis Prezydenta)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen pienigznych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy ( wypeti¢ drukowanymi literami)

WYAZIB/EMEIYE ... e
MigjsCe ZaMIESZKANIA ........oeeieiie e et e e

Prosze o przyznanie $wiadczenia pienigznego przyznawanego raz
w roku/jednorazowego swiadczenia pienieznego* zgodnie ze zlozonym
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem
poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: iod@erzeszow.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO w celu realizacji
Swiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celdéw do jakich zostaly zebrane.

o0 N

( data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié






